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Tallinna 24. Lasteaed avati jaanuaris 1958. Alates 11. martsist 2002 (Tallinna Linnavalitsuse
6. marts 2002 maarus nr 23) sai lasteaed uue ilusakolalise nime: Tallinna Paevalille Lasteaed

Meie kontaktandmed on jargmised:

Aadress : Raua tn. 53

Reg.nr: 75018147

Telefon/faks 6 485 996, 55 12 446
e-mail: paevalille@la.tIn.edu.ee

Tallinna Péevalille Lasteaed omab koolitusluba nr 3341 HTM, mis on vilja antud 05.07.2004
ministri kaskkirja nr 716 alusel.

Tallinna Péevalille lasteaias toimub oppe — ja kasvatust6o neljas riithmas:

1. sdimeriihm 2 — 3 aastased lapsed
2. noorem riihm 3 — 5 aastased lapsed
3. noorem riihm 3 —5 aastased lapsed
4.vanem rithm 6 — 7 aastased lapsed

Tallinna Péevalille lastead on avatud toopéaevadel 7.00 -19.00

Hetkel kéib lasteaia 4 rithmas kokku 92 last, kellega tegeleb 20 - liikmeline personal, neist 11
on pedagoogid.Lasteaia suhtluskeel on vene keel.Eesti keelt tutvustame lastele alates 3. Elu
aastast lasteaia oppekava raames.

Hoone on kahekorruseline ehitis . Lasteaia iimber on oueala, mis on piiratud aiaga, mis on
renoveeritud koostdds Tallinna Haridusameti ja Tallinna Kesklinna Valitsusega. Ouealal on
lastel voimalus kasutada kolme liivakasti, jalgpalliplatsi, ronimisredeleid, vihmasel paeval —
renoveeritud katusega maéangupaviljoni, territooriumil on kaasaegne maénguviljak ja
spordiviljak. 2016 aasta , kevadel paigaldati lapsevanema abil manguviljaku alale turvaala .
Soimelastel on voimalus jalutada oma piiratud hoovialal, 2013 aastal paigaldati uus sdimeala
(kiik, liumagi, litvakast, médngumaja ja ménguasjade hoidmiseks kast).

Jatkame t66d inimeseopetuse ja tervisekasvatuse programmi realiseerimisega ja
taiustamisega. Kaikides rithmades on hulgaliselt mitmesuguseid laua-, ehitus- ja dppeménge.
Lasteaia pedagoogiline kollektiiv on viimased 10 aastat stabiilne.Vakantseid tookohti
lasteaias ei ole. Tanasel paeval tootab meie lasteaias tubli, tookas kollektiiv, kes on suutnud

saavutada sellise tulemuse, et lasteavanematel on soov tuua oma laps kindlasti meie lasteaeda.


mailto:paevalille@la.tln.edu.ee

Lasteasutuse hetkeolukorra viljaselgitamiseks kasutati:
1 Sisehindamise tulemusi
1 SWOT analiiiisi
(1 Tootajate arenguvestluste ja enesehindamise analiiiise
0

Lasteavanemate ja personali rahulolu uuringute tulemusi

Tallinna Péevalille Lasteaias:
Koos lapsevanema ja personaliga lapsesobraliku, lapse omapéra ja individuaalsust arvestava

elukeskkonna loomine.

Tallinna Péevalille Lasteaed, on asutus, kus on loodud voimalused lapse tervislikuks ja

vaimseks arenguks, lapse isiksusele, tema pereliikmetele ning lasteaia personalile.

Koostoooskus — Koostodtades jouame soovitud tulemuseni kiiremini ja kergemini.

Loovus, leidlikkus — m&elda loovalt ja lahendada olukordi ning tilesandeid uudsel moel.
Avatus - austades kedagi voi midagi, hindame ja vaartustame seda. Austust nditame vélja

viisaka kaitumise ja lugupidava suhtumisega.

Lapsest lihtuv - laste vajadustest, huvidest ja tervisest lahtumine koigis tegevustes, lasteaga
arvestamine ja neist hoolimine.

Keskkonnateadlikkus — tahtsustame tervislikku ja loodust vaartustava eluviisi kujunumist.

Hoolivus - lasteaias on heasoovlik, iiksteist arvestav ja iiksmeelne dhkkond.



Eestvedamine ja juhtimine

Arengusuund: Juhtimine on siisteemne, kooskolastatud, toetav ja kaasav. Juhtkonna
eestvedamisel toimub koikides valdkondades vaartuspdhine tegevus, milles osalevad erinevad
huvigrupid.

Personalijuhtimine

Arengusuund: Personal on kvalifitseeritud, motiveeritud, tulemustele orienteeritud ja iihtne
meekond. Enesetdiendamisel lahtume lasteaia vairtustest ja tootajate vajadusest.

Koostoo huvigruppidega

Arengusuund: Huvigrupid on kaasatud lasteaia arendustegevusse, mille tulemusel on
saavutatud koigi osapoolte ahulolu.

Oppe — ja kasvatusprotsess

Arengusuund: Vaartuspdhine dppe- ja kasvatustegevus toetab lapse dpi- ja uudisimu,
iseseisvalt matlemist, loovust, avastamisrodmu, ettevotlikkust ja tervist ning vaartustab
individuaalsust, duesdpet ja keskkonnahoidu.

Ressursside juhtimine

Arengusuund:

Lasteaia Opi-ja tookeskkond on kaasaegne , keskkonda sadstev, tervislik ning turvaline.



Tugevused:

O
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[

Lasteaia eelarvet on jargitud.
Lasteaial on hea maine ning tihiseid vaartusi kandev ja motiveeritud kollektiiv.

Juhtkond on avatud uutele motetele ja ldbirddkimistele, infoliikumine on hésti toimiv

Lasteasutuse rithmad on komplekteeritud.

Lasteaia arengukava vastab riikliku dppekava nduetele.

Lasteaias on véartuspohine juhtimissiisteem, hinnatakse oma ja teiste vaartusi
Lasteaia tegutsemispdhimdtted on kooskolas pohiméiruse ja arengukavaga.
Strateegilised eesmirgid tulenevad sisehindamise tulemustest.

Eestvedamine ja juhtimine on orienteeritud lapse arengut toetavale tegevusele
Lasteaias jélgitakse siisteemselt arengukava tegevuskava taitmist

Juhtkonna kditumine on lasteaia arengut toetav ja motiveeriv

Parendustegevused:

[
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Sisehindamissiisteemi arendamine.

Lasteaia tookorraldusliku dokumentatsiooni uuendamine.

Meeskonnat6d ja elukestva oppe vairtustamine, personali kaasamine, meeskonna
innustamine kKoostdole.

Lasteaia tookorraldusliku dokumentatsiooni korrastamine.

Tugevused:
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Lasteasutuse personal on kaasatud arendusutegevusse.

Lasteaias on tohus meeskond, selged ja kokkulepitud eesmargid, avatus,toetuse ja
usalduse olemasolu.

Personalile voimaldatakse tdiendkoolitust.

Juhtkond arvestab personali arvamusega.

Opetajad koostavad eneseanaliiiisil pdhinevaid Oppeaasta kokkuvdtteid, mis on
aluseks dppeaasta analiiiisile

Lasteaias on olemas kvalifitseeritud pedagoogid ja spetsialistid laste erivajadustest
lihtuvate tugiteenuste pakkumiseks sh. tervishoiutootaja. (koosts TONKiga,
kaasatud logopeed ja psiihholoog)

Toimub jirjepidev ametikohtade hindamine tootingimuste ja tootasu parendamise
eesmargil.

Lasteaia personal on kompetentne, et tagada iga lapse areng, visiooni, missiooni
ning eesmarkide elluviimine.

Uhised viirtused toetavad personali motivatsiooni - t66s lastega, kolleegidega ja
lastevanematega.

Pegagoogiline ja abipersonal on viga piisiv ja suure staaziga.

Parendustegevused:

[
N

Personali motivatsiooni tostmine lasteaia arendustegevusse kaasamise kaudu.
Personali eesti keele ja arvuti kasutamise oskuse parendamine.



[]

[]

Edendada personali elukestvat opet .  Siisteemne koolitamine ja kogemuste
vahetamine lasteaedadega ja huvigruppidega.
Motivatsiooni ja hindamissiisteemi arendamine.

Tugevused:
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Koostoo lastevanematega toimib heal tasemel, lapsevanemad on kaasatud riihma ja
lasteaia iihistegevustesse.

Lastevanemate seas viiakse siisteemselt 1dbi rahulolu uuringuid ja arenguvestlusi,
kaasatud on lasteaia spetsialistid (muusika- ja liikumisdpetajad, eesti keele dpetaja)
Koostoos huvigruppidega arvestatakse mittemateriaalset dpikeskkonda.

Toimuvad traditsiooniks saanud tihistiritused koos lastevanematega.

Hoolekogu osaleb lasteaia juhtimisprotsessis ning on kaasatud lasteaia arendus- ja
majandustegevusse.

Koostod Tallinna Ulikooliga, Tallinna Tervisehoiu Korgkooliga ja Tervisehoiu
Korgkool Tartus - praktikabaas

Lasteaed on osalenud iilelinnalistes projektides, Projektis ,,Puhas Eesti loodus l4bi
lapse loovuse” (Kesklinna Vene Giimnaasium, Kadrioru Lasteaed, Unistuse lasteaed,
Kivimurru lasteaed). Uhised iirituse Mardi lasteaia lasteaga ja Umera lasteaia
Opetajatega, mis tagab Oppekasvatustegevuse mitmekesisuse ja toetb tootajate
enesetdiendamist.

Lapsevanemad osalevad aktiivselt arenguvestlusel.

Huvjgruppidel on vdimalus omada iilevaadet lasteaias toimuvast (lasteaia
kodulehekiilg, riithmade koosolekud, individuaalsed vestlused, blogiga tutvumine,
infostendid jne.)

Aktiivselt vottis lasteaed osa projektist «Terved hambad», oli tehtud dppefilm, milles osalesin

vanema rithma lapsed venekeelt kdlevatele lastele (koost6o lapsevanematega)
Parendustegevused:

Suurendada personali osavéttu tiritustest linnaosa ja linna tasandil.

Pere ja lasteaia vahelise koosto6 oluliseks pidamine ja aktiviseerimine.

Koostoo teiste Tallinna linna lasteaedadega ja teiste lasteaedadega (teised riigid),
lasteasutustega

Uude projekti «Roheline kool» uute partnerite ja huvigruppide leidmine.

Tugevused:
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Oppe-ja kasvatus t66 aluseks on lasteaia dppekava, mis on vastavusse viidud
koolieelse lasteasutuse riikliku 6ppekavaga ja on seotud lasteaia arengukavaga.
Oppekava arendustods ja valdkondade tiiendamisel lihtutakse dppe- ja
keskkonnahoiu pohimotetest, Oppeaasta ilildeesmirkidest ja ldbivast teemast ning
méngu kasutamise pdhimdtetest.

On suurendatud Sdues labiviidavate dppe-ja kasvatustdo tegevuste osakaal.

Lasteaed toetab lapse individuaalset arengut ka labi huvitegevuse, arvestades laste
ja lastevanemate soove.

Labi viidud arenguvestlused, laste arengu analiitis, kaasatud lasteaia spetsialistid
(muusika ja liitkumisopetajad).

Toimub t66 muukeelsete lastega, kes on erinevast kultuurikeskkonnast.



Viartuskasvatuse rakendamine Oppe-ja  kasvatusprotsessis, kasutades projekti
«Kiusamisest vaba lasteaed»

kasutatud TONKi poolt tugiteenuseid (logopeegiline kdneuuring ja psiihholoogi
ndustamine)

Rithma dppe- ja kasvatustegevuste kavandamine on paidlik. Opetajad integreerivad
oppe- ja kasvatusvaldkondi.

Oppekorraldus toetab tervislike eluviiside kujundamist, viirtustatakse ja edendatakse
litkumistegevuste 1dbiviimist vérskes ohus.

Parendustegevused:

[]
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Tugisiisteemide edasiarendamine tooks arenguliste ja hariduslike erivajadustega
lastega.

Arendada oppekava ja tdiendada tervisekasvatuse ja duesdppe ainekavasid

Loimida erinevaid tegevusvaldkondi, ning viia tegevusi 1abi nii toas kui ka oues.
Muuta Sppe-ja kasvatusprotsess mangulisemaks.

Suurendada oues labiviidavate dppe-ja kasvatustootegevuste osakaalu
Oppeksvatusprotsessis valdkondade integreerimisel duedppe metoodika pdhimdtete
kasutamine.

Tugevused:

U
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On loodud voimalused duesdppe labiviimiseks.

Hoonesse on paigaldatud tuletokkeuksed, paigaldatud interneti tihendus koikides
rihmades ja saalis, vélja vahetatud ja saadud 1dbi Tallinna linna projektis osalemise
kaudu uued arvutid ja monitorid.

Renoveeritud  keldriruumid, elektrikilp, veetorusiistem, osaliselt renoveeritud
soojussOlm, osaliselt fassaad, paigaldatud turvaala méanguvaljakul (lapsevanemad),
ehitatud vilisterrass, ostetud duemodbel.

Lasteaed on leidnud véimalused suurendada omatulusid ruumide rentimisega
Vahetatud vilja madratsid, vooditarvikud, katerdtikud. Kooki on ostetud Zepter
keedupotid, mis tagavad kvaliteetse ja tervisliku toidu valmistamise lastele. Saali on
paigaldatud Ohupuhastamisesiisteem. Keldriruumides on paigaldatud AEG
ventilatsiooni seadmed.

Renoveeritud sundventilatsioon koogis. Renoveeritud koostoos lastevanematega
riietusruum sdimerithmas.

Parendustegevused:

[
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Osaliselt moobli vdljavahetamine (moobel rithmades)

Lasteasutuse kodulehekiilje tdiustamine.

Turvaala paigaldamine (koost6o lastevanematega)

Oueala duesdppe vdimaluste viljaarendamine ja duesdppe vahendite hankimine
Koost6os Tallinna Haridusametiga renoveerida rithmaruumid.

Koostoos Tallinna Haridusametiga renoveerida valgustust dualal.



5. TALLINNA PAEVALILLE LASTEAIA TEGEVUSKAVA

AASTATEKS 2017 - 2019

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmiirgid:

1 Lasteaia sisehindamine on siisteemne, toimiv, regulaarne ja toetab juhtimist ning

arengut.

1 Lasteaia tookorralduslik dokumentatsioon toetab asutuse head toimimist
1 Meeskonnat6o ja elukestva dpee véartustamine,
(1 Personali kaasamine, meeskonna innustamine koostoole.
1 On saavutatud koikide osapoolte rahulolu lasteaia juhtimise ja tildise tookorraldusega.
Tegevus Tahtaeg Taitja/ | Ressurss | Markused
vastutaja
2017 | 2018 |2019
1 | lgaastane sisehindamine. Toimub X X X Direktor | I/a eelarve
korrapdrane andmete kogumine ja
tootlemine, tulemuste hindamine,
analiiisimine. Tegevus- ja
tulemusnditajate tdpsustamine,
parandustegevused
3 | Taiendamine ja vajadusel X X X Direktor | I/a eelarve
muudatused dppekavas
Keskkonnakasvatus X X x | Opetajad
Tervisekasvatus X X x | Tervhoiu
tootaja
4 | Lasteaia 60.a juubeli tahistamine X Direktor | I/a eelarve
5 | Tagame kehtestatud kordade, X X X Direktor | I/a eelarve
eeskirjade, ja lasteaia tegevusi
reguleerivate dokumentide vastavuse
lasteaia pohimaérusele, kehtivale
seadusandlusele
6 | Analiiisime lasteaia mangu-ja X X X Direktor | I/a eelarve
tookeskkonda ohutust ja turvalisust Opetajad
Terv/h.t.
7 | RGhutame lasteaia kultuuri ja X X X Direktor | I/a eelarve
omapdira ning toetame to6taja arengut




Eesmiirgid:

(1 Personali motivatsiooni tostmine lasteaia arendustegevusse kaasamise kaudu.
Personali eesti keele ja arvuti kasutamise oskuse parendamine.

Edendada personali elukestvat opet . Siisteemne koolitamine ja kogemuste vahetamine
lasteaedadega ja huvigruppidega.

1 Motivatsiooni ja hindamissiisteemi arendamine.

(.

Tegevus Téahtaeg Taitja/ | Ressurss | Markused
vastutaja
2017 | 2018 | 2019
1 | Koolitusplaani koostamisel 1dhtume X X X Direktor I/a
arengukava eesmérkidest ja eelarve

sisehindamisetulemistest

3 | Arendame sisekoolituste 1dbiviimist X X X Direktor I/a
vastavalt koolitusplaanile. eelarve
Analiitisime personali
taienduskoolituse tulemislikkust ja
rakendumist.

4 | Toetame ja tihtsustame abipersonali X X X Direktor I/a
enesetdiendamiset ja tooalast arengut eelarve
tagamaks nende padevuse osalemisel
Oppe- ja kasvatustoos

5 | Korraldame meeskonnatood toetava X X X Direktor I/a
tookeskkona (0ppepédevad, eelarve
Oppereisid, sisekoolitused)

6 | Analiitisime ja vajadusel korrigeerime | x X X Direktor I/a
personalit6od eelarve

7 | Jatkame koost6od tervisehoiuarstiga, X X X Terv.h.t. I/a
et enneteda t66st tulenevaid eelarve

terviseriske.

8 | Mérkame ja tunnustame to6tajaid nii | X X X Direktor I/a
igapdevat6os kui lasteaia arendamisel eelarve

10



Eesmirgid:

1 Suurendada personali osavottu tiritustest linnaosa ja linna tasandil.
1 Pere ja kodu lasteaia vahelise koostdo tiahtsaks pidamine ja aktiviseerimine.
1 Koostoo teiste Tallinna linna lasteaedadega ja teiste lasteaedadega (teised riigid),
lasteasutustega
1 Uude projekti «Roheline kool» uute partnerite ja huvigruppide leidmine
Tegevus Tahtaeg Taitja/ Ressurss | Mérkused
vastutaja
2017 | 2018 | 2019
1 | Tapsustame lasteaia siseseid ja X X X Direktor I/a
vilised koostoovajadusi ja eelarve
kavandame koost6od
2 | Uute koosto6partnerite leidmine X X X Direktor
lahtuvalt lasteaia eesmérkidest ja I/a
nende rakendamine eelarve
St.Peterburgi lasteaiad X X X
HARED X X X
3 | Koostoé TONKIiga. (logopeed, X X X I/a
psiihholoog). Noustamine lastele,
Opetajatele, lapsevanematele eelarve
Eesmirgid:
1 Tugislisteemide edasiarendamine tooks arenguliste ja hariduslike erivajadustega

O0OoQgod

lastega.

Arendada oppekava ja tdiendada tervisekasvatuse ja dGuesdppe ainekavasid.
Loimida erinevaid tegevusvaldkondi, ning viia tegevusi 1abi nii toas kui ka oues.
Muuta Sppe-ja kasvatusprotsess mangulisemaks.

Suurendada dues labiviidavate dppe-ja kasvatustootegevuste osakaalu.

11




Tegevus Tahtaeg Taitja/ | Ressurss | Markused
vastutaja
2017 | 2018 | 2019

1 | Erinevate dppekava valdkondade X |X X Direktor I/a
arendamisel tervisekasvatuse ja eelarve
keskkonnakasvatatuse
sisuvaldkonna taiustamine

2 | Oues dppimise vdimaluste ja X X x | Direktor I/a
metoodika pohimdtete eelarve
taiendamine ning vastavate
Oppevahendite tdiustamine

3 | Tervist Edendavate X X X Direktor I/a
Lasteaedade(TEL) vorgustiku toos Meeskond | eelarve
osalemine ning kogemuste
kasutamine lasteaia Gppetegevuses

4 | Oppe- ja kasvatustegevuse X X X Dirktor I/a
valdkondade 16imumisprotsessi eelarve
edasiarendamine

5 | Ouesdppe kui meetodi 16imimine X X X Direktor I/a
Oppe- ja kasvatusprotsessi Meeskond | eelarve

6 Lasteaia ducalal Rohelise kooli X X X Direktor I/a
projekti raames loodusraja eelarve
loomine, tiiustamine ja arendamine

7 | Ouesdppe tulemuslikumaks X X X Direktor I/a
rakendamiseks metoodiliste eelarve
vahendite ja dppevdimaluste
tédjustamine

8 Metoodiliste vahendite tdiustamine X X X Direktor I/a
Ouesoppeks «Roheline kool» eelarve
projekti HARED raames

9 | Analiiiisida keskkonnakasvatuse ja X X Direktor I/a
tervisekasvatuse tegevuste moju eelarve
ning selle alusel 6ppekava
arendustegevuse planeerimine

10 | Laste erivajaduse méarkamine ja X X X Direktor I/a
vastavate arendustegevuste eelarve
rakendamine

12



11 | Tervisemeeskonna juhtimisel
korraldame lasteaias tervist
edendavaid tiritusi ja tegevusi
lastele, lapsevanematele ja
personalile

Direktor

I/a
eelarve

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmargid:

N O O O B

Osaliselt moobli véljavahetamine (md6bel rithmades)
Lasteasutuse kodulehekiilje tdiustamine.
Turvaala paigaldamine (koost6o lastevanematega)
Oueala duesdppe vdimaluste viljaarendamine ja duesdppe vahendite hankimine
Koost6os Tallinna Haridusametiga renoveerida riihmaruumid.
Koostdos Tallinna Haridusametiga renoveerida valgustust dualal.

Tegevus Téahtaeg Taitja/ Ressurss Mairkused
vastutaja
2017 | 2018 | 2019

1 | Rithmades (Il korrus) moobli X |X Direktor 1800 €
vahetus

2 | Rithmades (11 korrus) X X Direktor 800 €
ndudepesumasinate ostmine

3 | Ouepaviljini kujundamine duesdppe X X Direkto 200 €
klassirumiks projektiraames r
«Roheline kool»

4 | Teenindava personali eririietuse X Direktor 200 €
osaline uuendamine

5 | Keldri ruumidesse sissepaédsu remont X Direktor 500 €

6 | Oueala ja minguviljaku X |X x | Direktor | Vahendite
korrastamine, tdiiendamine ning olemaosolul
edasiarendamine
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Direktori kabiteti moobli vahetamine Direktor 2000 €

Rithma ruumide renoveerimine Direktor | 7000 € 3 Eelarve /
aasta investeering
jooksul

ARENGUKAVA HINDAMISE JA UUENDAMISE KORD

Arengukava antakse taitmisele igal aastal lasteaia pedagoogilises noukogus viimasel
ndupidamisel ja tulemused esitatakse hoolekogule.

Arengukava uuendatakse seoses:

arengukava kehtivusaja I6ppemisega
muudatustega haridusalases seadusandluses

lasteaia eelarve muudatusega
muudatustega riiklikus dppekavas

lapsevanemate ja huvigruppide pohjendatud néudmist ja soovidega

Arengukava muudatused kinnitab direktor kiaskkirjaga. Arengukava tegevuskava tiahtaja
moodudes koostatakse uus tegevuskava, kooskolastatakse pedagoogilises ndukogus ja
hoolekogus.
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LISA 1.

Kooskdlastatud Paevalille Lasteaia pedagooglise ndukogu 14. september 2016 a.
Koosoleku protokolli nr 1 otsusega nr 1
Protokollija Marina Groznova

Veronika Konjusenko dpetaja

Kooskdlastatud Tallinna Paevalille Lasteaia hoolekogu
06. septemberi 2016 a. protokolli nr 1 otsusega nr 1
Koosoleku juhataja Anna Halina hoolekogu esimees
Protokollija

Alla Aranson opetaja
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